
 Actividades de la Semana del 4 al 9 de Mayo  2020   

MARTIN MORENO MUÑOZ 
CC: 10.933.985 

Fecha Ficha Programa de 
Formación y 

Competencia. 

Evidencia 

6 de Mayo 
2020 
Jornada 
noche 

2068078  TECNOLOGO EN 
GESTION DEL 

TALENTO 
HUMANO. 

(Documentar 
Procesos y 

Procedimiento ) 

 Se realiza formación por medio de chat grupal donde se inicia con una reflexión no vivas para juzgar 
vive para sumar este reflexión se las envió en un video se realiza retro alimentación de lo visto en el 
video. Y que comentario tiene acerca de la reflexión. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



    Después de la reflexión se inicia con un recordéris de la clase anterior y como les fue con la lectura 
dejada en un pdf sobre la ley 594 del 2000 
 

 

 
 

 

 

 

 



 
 

 Después de comentar sobre la ley 594 del 2000 realizo una actividad con el Acuerdo 027 del 

2006 esta actividad se trata de realizar una sopa de letra con las palabras desconocidas del 

glosario del acuerdo.  

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 



 

 



 

7 Mayo 
2020 

Jordana 
por 

mañana 

 

 
2028393 

 

TECNICO EN 
ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA 
TECNICO EN 
ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA. 
(APLICACIÓN DE 
PRÁCTICAS DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO) 

  Iniciamos la clase compartiendo una reflexión  
 

 
 

 Después de la reflexión hablamos sobre el taller  que se dejó en la clase anterior sobre actos y 

condiciones inseguras. 



 
 

 Después de verificar como les fue en el taller y despejar dudas acerca del tema les envió un 

material sobre diferencia entre peligro y riesgo. 

 

 
 

 

 

 



 Se realiza una actividad que es el reconocimiento por parte de los aprendices sobre una imagen 

deben reconocer la fuente generadora de peligro o si es una condición o un acto. 

 

 
 

 
 

 



 
7 Mayo 
2020 
Jordana de 
tarde 

 
2068085 

 
TECNOLOGO EN 

GESTION DEL 
TALENTO 

HUMANO. 
Documentar 
Procesos y 

Procedimientos 
Normalizados. 

 Se realiza formación por medio de chat grupal donde se inicia con una reflexión no vivas para juzgar 
vive para sumar este reflexión se las envió en un video se realiza retro alimentación de lo visto en el 
video. Y que comentario tiene acerca de la reflexión. 

 
 

 
 

 



    

 Después de la reflexión se inicia con un recordéris de la clase anterior y como les fue con la 
lectura dejada en un pdf sobre la Ley 594 del 2000 y el Acuerdo 027 del 2006. 

 

 
 

 Más tarde de comentar sobre la ley 594 del 2000 realizo una actividad con el Acuerdo 

027 del 2006 esta actividad se trata de realizar una sopa de letra con las palabras 

desconocidas del glosario del acuerdo 
 

 
 

 

 

 

 
 



 

 

 

 
 8 Mayo     
2020 
Jordana de 
tarde 

 
2068085 

 
TECNICO EN 
ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA. 
Gestionar 

procesos propios 
de la cultura 

emprendedora y 
empresarial… 

 Se realiza formación por medio de chat grupal donde se inicia con una reflexión no vivas para juzgar 
vive para sumar este reflexión se las envió en un video se realiza retro alimentación de lo visto en el 
video. Y que comentario tiene acerca de la reflexión. 

 

 
 

 
 



 

 Después de la reflexión iniciamos hablando sobre la  actividad que se dejó en clase anterior 

sobre la cualidades de un emprendedor, que necesita para ser emprendedor 

 

 
 

 
 



 

 Les dije que comentara sobre la idea de negocio que plantearon. 

 

 

 
 


